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خادم  الحرمين الشريفين                                                 
الملك سلمان بن عبدالعزيز 

صاحب السمو الملكي ولي العهد 
 محمد بن سلمان 
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كمــا اســتمرت جهــود الشــركة فــي تطويــر منصــة مــداد الســحابية ضمــن اســتراتيجيتها فــي تطويــر حلــول 
التحــول الرقمــي الحديثــة والفعالــة فــي إدارة التعلــم والمعرفــة، إذ اســتمر اســتكمال إطــلاق خدمــات 
المنصــة، وتمكنــت الشــركة بفضــل الله مــن اســتقطاب مؤسســات تعليميــة وثقافيــة جديــدة خــلال 

العــام 2022 م. 

كل هــذ النجــاح لــم يكــن ليتحقــق لــولا مــا توفــره حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين فــي ظــل رؤيــة 2030 
مــن فــرص وخطــط ومحفــزات لتعزيــز دور الشــركات الوطنيــة فــي صناعــة تقنيــة المعلومــات، والتــي 
نفخــر فــي نســيج بكوننــا جــزء منهــا. وكذلــك للثقــة التــي منحنــا إياهــا عمــلاء نســيج ومســاهميها، والتــي 
نــود أن نشــكرهم عليهــا، ونتطلــع إلــى أن نســتمر فــي خدمتهــم والمســاهمة معهــم فــي رحلــة التحــول الرقمــي 
لأعمالهــم. كمــا لا يســعني إلا أن أتقــدم بالشــكر لإدارة نســيج وفريــق العامليــن بهــا لمــا قدمــوه مــن جهــود 
ولمــا حققــوه مــن نجاحــات خــلال الفتــرة الماضيــة، وأســأل الله المزيــد مــن التوفيــق للشــركة لخدمــة 

مجتمعهــا ولتحقيــق تطلعــات المســاهمين.

السادة / المساهمون

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يســرني نيابة عن أعضاء مجلس إدارة شــركة نســيج للتقنية أن أقدم لكم التقرير الســنوي للشــركة، 
والــذي يأتــي كأول تقريــر للشــركة بعــد إدراجهــا فــي الســوق الموازيــة - نمــو، حيــث تــم إدراجهــا فــي 23 مايــو 
العــام 1989 عنــد تأسيســها كمؤسســة  فــي  تاريــخ إنشــاء نســيج  مــن عــام 2022 م، والــذي صــادف 
فرديــة، ولعــل فــي هــذا مصادفــة حســنة بــإذن الله. وأود أن أبــارك لمســاهمي الشــركة والعامليــن فيهــا 
مــا تحقــق خــلال العــام 2022 مــن نمــو فــي أعمــال الشــركة حيــث حققــت ارتفاعــا فــي إجمالــي الدخــل 

تجــاوز %10. 

لقــد تمكنــت نســيج مــن تعزيــز مبيعاتهــا فــي عــام 2022 م حيــث ارتفــع الدخــل الاجمالــي إلــى 215 مليــون 
ريــال، وارتفــع الربــح الإجمالــي إلــى 64.9 مليــون بارتفــاع 7% وارتفــع صافــي الربــح إلــى 22.1 مليــون ريــال 
بارتفــاع 6%، كمــا ســجلت مبيعــات )عقــود جديــدة وأوامــر شــراء( تجــاوزت 277 مليــون ريــال بمــا رفــع 
حجــم الأعمــال تحــت التنفيــذ، ممــا سيســاهم بــإذن الله فــي تعزيــز دخــل الشــركة للأعــوام القادمــة. 
ويأتــي كل هــذا ضمــن جهــود الشــركة المســتمرة لتعزيــز كفــاءة الأعمــال داخــل الشــركة ورفــع مســتوى 
تتوافــق  أعمــال داخليــة  لبنــاء منظومــة  الشــركة  مــع خطــة  يتوافــق  بمــا  المخاطــر،  وإدارة  الحوكمــة 
مــع المعاييــر المطبقــة فــي ســوق المــال الرئي�ســي، حيــث تــم إنشــاء إدارة المراجعــة الداخليــة إضافــة إلــى 
تعييــن مســؤول للشــؤون القانونيــة والالتــزام، وتــم تطويــر منهجيــة وخطــة المراجعــة الداخليــة وإدارة 
المخاطــر إضافــة إلــى اعتمــاد سياســات الحوكمــة الأساســية التــي تتوافــق مــع متطلبــات لائحــة حوكمــة 

الشــركات المدرجــة فــي الســوق الرئيســية.
عبدالعزيز صالح الربدي

رئيس مجلس الإدارة
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نســيج شــركة إقليميــة رائــدة تأسســت عــام 1989م انطلاقــا مــن الريــاض، تعمــل علــى تمكيــن التحــول الرقمــي فــي إدارة التعلــم والأصــول المعرفيــة 
مــن خــلال تســخير التقنيــة لتطويــر الخدمــات وتعزيــز تجربــة المســتفيد، مــع تخفيــف العــبء التقنــي علــى المؤسســات إلــى أدنــى حــد ممكــن، وبمــا 
يمكنهــم مــن التركيــز علــى تحقيــق أهدافهــم الإســتراتيجية. شــغفنا للابتــكار وطبيعــة الحلــول الشــاملة التــي نقدمهــا تضمــن قــدرة عملائنــا علــى 

التكيــف مــع المشــهد التقنــي ومتغيراتــه، والنمــو مــع نمــو احتياجاتهــم التقنيــة.

نحــن فــي نســيج شــركاء مــع عملائنــا فــي تحقيــق أهدافهــم ، نقــدم لهــم حلــول وخدمــات التحــول الرقمــي المتقدمــة بشــمولية وبإبــداع وبحمــاس 
يحقــق لهــم النجــاح بــإذن الله. إن التزامنــا بهــذه المســؤولية التشــاركية، وعملنــا مــع العديــد مــن الجهــات الأكاديميــة والمعرفيــة والحكوميــة الرائــدة 
علــى مســتوى العالــم العربــي ولأكثــر مــن 34 عامــا، أهّــل نســيج لتكــون الخيــار الأول للمئــات مــن المؤسســات والمنشــآت التــي تبحــث عــن شــريك 

تقنــي بمقدورهــا الاعتمــاد عليــه، يوفــر لهــا حلــول مبتكــرة، ويضمــن لهــا عائــدا ايجابيــا علــى اســتثمارها التقنــي. 

لدينــا فــي نســيج مــن الخبــرة والدرايــة العميقــة فــي المجــالات التــي نعمــل بهــا، مــا يتيــح لنــا الفهــم الدقيــق والنظــرة الشــاملة لاحتياجــات عملائنــا 
والتحديــات التقنيــة والتشــغيلية التــي تواجههــم، ويمنحنــا المقــدرة علــى أن نقــدم لهــم دعمــا حقيقيــا للتحــول الرقمــي لكافــة عملياتهــم؛ إذ تمتلــك 
نســيج ســجلا متميــزا مــن النجاحــات المشــهود لهــا فــي مشــاريع التحــول الرقمــي. ولقــد نجحنــا فــي بنــاء قــدرات متينــة فــي مجــال التحــول الرقمــي ممــا 

مكننــا مــن التوســع فــي قطاعــات أخــرى كالقطــاع الحكومــي والقطــاع الخــاص. 

رحلتنــا بــدأت فــي حلــول نشــر وإدارة المعرفــة وخدمــة القطــاع المعرفــي، حيــث بنينــا خلالهــا قاعــدة تقنيــة صلبــة، مكنتنــا مــن التوســع بنجــاح فــي 
حلــول التحــول الرقمــي إلــى قطاعــات أوســع. فهمنــا العميــق وطبيعــة تفاعلنــا مــع تقنيــات التحــول الرقمــي وإدارة الأصــول المعرفيــة مكنتنــا أيضــا 
مــن التوســع فــي قطاعــات ومجــالات التعليــم المتنوعــة وبنجــاح، حتــى وصلــت نســيج لمــا وصلــت إليــه اليــوم، مــن القــدرة علــى الريــادة فــي ثلاثــة 

خطــوط لحلــول الأعمــال، هــي: التعليــم، إدارة الأصــول المعرفيــة، ومنصــات الخدمــات الإلكترونيــة. 

تمكين التحول الرقمي في إدارة التعلم والمعرفة لدعم التنمية المستدامة في مجتمعاتنا.

تســخير التحــول الرقمــي فــي إدارة التعلــم والمعرفــة لتحقيــق تجربــة ثريــة للمســتفيد وتقليــل العــبء علــى المؤسســات بمــا 
يمكنهــم مــن التركيــز علــى تحقيــق أهدافهــم الإســتراتيجية.

رؤية الشركة:

رسالة الشركة:

نبذة عن الشركة
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توفر نسيج حلول وخدمات تحول رقمي متكاملة لمؤسسات التعليم؛ وللمراكز الثقافية والمعرفية؛ وللجهات الحكومية والشركات؛ وتشمل .. 

القطاعات التي نخدمها 

الجهات الحكومية / الشركاتالجهات الثقافيةالتعليم
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ا�دارة ا�كاديمية

التعلم ا�لكتروني

الاعتماد والتقويم

إدارة التدريب الالكتروني

تطوير المحتوى التفاعلي

الخدمات المدارة والاسناد للتعليم
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نشــأت شــركة نســيج للتقنيــة »نســيج« فــي العــام 1989م كمؤسســة فرديــة فــي مدينــة الريــاض، وتحولــت فــي العــام 1995م إلــى شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة باســم شــركة النظــم العربيــة المتطــورة، وبرأســمال قــدره مليــون )1,000,000( ريــال ســعودي مقســماً الــى ألــف )1,000( حصــة بقيمــة ألــف 

)1,000( ريــال ســعودي للحصــة الواحــدة. 

أطلقــت الشــركة فــي العــام 1997 شــبكة نســيج المعلوماتيــة، أول شــبكة معلومــات فــي المنطقــة، كمــا أطلقــت فــي نفــس العــام بوابــة نســيج علــى شــبكة 
الانترنــت كأحــد أوائــل بوابــات المعلومــات  العربيــة المحترفــة علــى شــبكة الانترنــت، وقــد لاقــت كلا الخدمتيــن الرائدتيــن اقبــالا وصــدى كبيــرا. 

افــق 2009 تــم رفــع رأســمال الشــركة إلــى عشــرة ملاييــن )10,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى عشــرة آلاف )10,000( حصــة،  وفــي العــام 1431 المو
قيمــة كل حصــة ألــف )1,000( ريــال ســعودي. وفــي العــام 2011 أطلقــت الشــركة خــط حلــول التحــول الرقمــي فــي إدارة التعلــم.

افــق 2020 تــم تعديــل اســم الشــركة مــن شــركة النظــم العربيــة المتطــورة إلــى شــركة نســيج للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، وفــي  وفــي العــام 1441 المو
افــق 2021 قــرر الشــركاء تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن  1443 المو
التزامــات ورفــع رأســمالها إلــى خمســون مليــون )50,000,000( ريــال ســعودي مقســم الــى خمســة ملاييــن )5,000,000( ســهماً إســمياً عاديــاً بقيمــة عشــرة 
)10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، وتــمّ الاكتتــاب فــي كامــل عــدد الأســهم المكونــة لــرأس المــال وتســديد قيمتهــا بالكامــل. وفــي ابريــل مــن العــام  2022 تــم 

تعديــل اســم الشــركة إلــى شــركة نســيج للتقنيــة.

لمحة عامة عن الشركة:
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هويــة تجاريــة قويــة ومعروفــة، ومرتبطــة بصناعــة تقنيــة المعلومــات وتعــد أحــد رواد الإنترنــت فــي  	
المنطقــة، مدعومــة بتنــوع ثــري ومتجانــس فــي خطــوط الأعمــال.

والثقافيــة  	 والمعرفيــة  التعليميــة  المؤسســات  كبريــات  تشــمل  العمــلاء  مــن  عريضــة  قاعــدة 
والجهــات الحكوميــة والشــركات الكبــرى علــى مســتوى الخليــج والعالــم العربــي، نتــج عنهــا العديــد 

العربــي. العالــم  مســتوى  علــى  والحيويــة  الكبــرى  والتعليميــة  المعرفيــة  المشــروعات  مــن 

فــي تطويــر وتنفيــذ حلــول التعليــم وحلــول إدارة الأصــول المعرفيــة، وباقــة حلــول  	 خبــرة طويلــة 
متكاملــة للقطــاع التعليمــي والمعرفــي. وتواجــد واســع يغطــي أرجــاء العالــم العربــي منــذ 1989م، 

لــدول المنطقــة. أكســب نســيج خبــرة ومعرفــة بالأســواق المحليــة 

امتــلاك الخبــرة الراســخة فــي التقنيــات الحديثــة والناشــئة فــي مجــالات المنصــات الســحابية وتعلــم  	
الآلــة وتطبيقــات الــذكاء الاصطناعي.  

قــدرات داخليــة تقنيــة عاليــة الكفــاءة تشــمل بنيــة تقنيــة تحتيــة متطــورة، خدمــات عمــلاء ومــا  	
بعــد البيــع فاعلــة، مــع نضــج فــي إجــراءات ســير الأعمــال الداخليــة، وآليــات إدارة مشــاريع العمــلاء.

والمكتبــات  	 التعليــم  مجــال  فــي  رائــدة  عالميــة  تقنيــة  شــركات  مــع  اســتراتيجية  شــراكات  شــبكة 
والمعرفــة، تمكــن مــن نقــل خبــرات ونمــاذج أعمــال عالميــة ناجحــة وأقلمتهــا لعمــلاء نســيج فــي المنطقــة.

أنشطة الشركة الرئيسية:
تتمثل أنشطة الشركة أساساً بحسب سجلها التجاري في تكنولوجيا 

المعلومات وبحسب نظامها الأسا�سي ما يلي:
نشر الكتب 	
نشر البرمجيات 	
أنشطة البرمجة الحاسوبية 	
أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وإدارة المرافق الحاسوبية 	
تجهيز البيانات واستضافة المواقع على الشبكة وما يتصل بذلك من أنشطة 	
تقنيات الذكاء الاصطناعي 	
تقنيات الواقع الافترا�سي المعزز 	
تقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات 	
أنشطة خدمات تكنولوجيات المعلومات والحواسيب الأخرى 	
بيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب والبرمجيات بالجملة 	
بيع الآلات والمعدات الأخرى بالجملة 	

ويتمثل نشاط الشركة الحالي في أنشطة البرمجة الحاسوبية وأنشطة الخبرة الاستشارية 
الحاسوبية وإدارة المرافق الحاسوبية وتقنيات الذكاء الاصطناعي وتقنيات الواقع الافترا�سي 

المعزز وتقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات وأنشطة خدمات تكنولوجيات 
المعلومات وبيع الحواسيب والمعدات الطرفية للحواسيب والبرمجيات.

ولا تمارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية التي تتطلبها الأنظمة 
السائدة والمعمول بها في المملكة العربية السعودية. 

نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة:
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المساهمات الاجتماعية للشركة:
فــي  إطــار جهــود نســيج فــي دعــم صناعــة المعرفــة والمعلومــات فــي العالــم العربــي، عكفــت نســيج عبــر الأعــوام علــى تطويــر ورعايــة العديــد مــن 
 ، www.naseejacademy.org البرامــج التــي تســاهم فــي دعــم المجتمــع المعرفــي والعامليــن فيــه فــي المنطقــة؛ مــن ضمنهــا مبــادرة أكاديميــة نســيج
والتــي تعمــل كمنصــة تفاعليــة غيــر ربحيــة تدعــم التحــول الرقمــي فــي قطاعــات التعليــم والمعرفــة، مــن خــلال نشــر المعرفــة وزيــادة الوعــي حــول 

التحديــات والتقنيــات والحلــول والمســتجدات المرتبطــة بتلــك القطاعــات، ضمــن أنشــطة ثقافيــة وبرامــج تطويــر مهنــي متنوعــة.

ونجحــت أكاديميــة نســيج عبــر الأعــوام بطــرح العديــد مــن البرامــج والمبــادرات التــي مــن شــأنها دعــم النشــر العلمــي والمعرفــي، ممثلــة فــي جوائــز 
عينيــة ومنــح دراســية وعلميــة، وتكريــم لــرواد صناعــة المعرفــة والمعلومــات، وغيرهــا مــن البرامــج المتمحــورة حــول نشــر ومشــاركة المعرفــة فــي 
مجتمعاتنــا؛ إضافــة إلــى عقــد الشــراكات والتحالفــات مــع جهــات محليــة وإقليميــة وعالميــة لتحقيــق ودعــم برامجهــا؛ ومــن ضمــن الجهــات التــي 
تحالفــت معهــا أكاديميــة نســيج لهــذا الغــرض جامعــة الملــك ســعود، وجامعــة الأميــرة نــورة، ومركــز الشــيخ عي�ســى الثقافــي )مملكــة البحريــن(، 
الخليــج  فــرع  المتخصصــة/  المكتبــات  )APQC(، وجمعيــة  الجــودة والإنتاجيــة الأمريكــي  إلينوي/أمريــكا(، ومركــز  ومركــز مورتنســون )جامعــة 

العربــي، واتحــاد المكتبــات والمعلومــات )أعلــم(، وغيرهــم. 

استراتيجية الشركة والخطط المستقبلية:
تتمحور استراتيجية النمو الذاتي للشركة على أربعة محاور:

فــي  1. التركيــز علــى  قطــاع التعليــم كمحــرك رئي�ســي للنمــو، والعمــل علــى تطويــر حلــول وخدمــات مخصصــة لهــذا القطــاع، لتعزيــز قدراتنــا 
الاســتفادة مــن الفــرص المتناميــة التــي يتيحهــا هــذا القطــاع الحيــوي. وضمــن هــذا الإطــار، تــم تطويــر منصــة مــداد الســحابية، وتعزيــز وضعهــا 

التناف�ســي، لتمكينهــا مــن اســتغلال الفــرص التــي يتيحهــا قطــاع التعليــم ســواء علــى المســتوى المحلــي أو الإقليمــي.
2. تطوير وتحسين حلول المكتبات وإدارة الأصول المعرفية لتعزيز وترسيخ الدور الريادي للشركة في هذا القطاع.

3. الاســتمرار فــي تنميــة الحلــول التــي نقدمهــا للقطــاع العــام والشــركات الكبــرى بالاســتفادة مــن نقــاط القــوة والتناغــم مــع الحلــول والخدمــات التــي 
نقدمهــا لقطــاع التعليــم والقطاع الثقافي.

4. الاستفادة  من البنية التنظيمية والتقنية الداخلية وإمكاناتها في تنمية رأس المال البشري وتعزيز كفاءة الأعمال والتنافسية.
كمــا تعمــل الشــركة علــى التوســع فــي النمــو فــي القطاعــات التــي تخدمهــا والقطاعــات القريبــة، مــن خــلال فــرص الاســتحواذ والشــراكة الملائمــة التــي 

توفــر تناغــم مــع نمــوذج عمــل الشــركة وتعــزز الاســتفادة مــن إمكاناتهــا وقدراتهــا.
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منصة مداد... #من_الرياض_إلى_العالم
ملهميــن برؤيــة وطــن، ومدفوعيــن بشــغف الابتــكار الــذي يشــكل أحــد أســس ثقافــة نســيج منــذ نشــأتها، دشــنا أول مســتفيد لمنصــة مــداد الســحابية عــام 2021 فــي 

العاصمــة الريــاض. وهاهــي اليــوم، بعــد مــا يقــارب عــام واحــد ، تنتشــر فــي أكثــر مــن ســبعين مؤسســة، تخــدم أكثــر مــن 500 ألــف طالــب، فــي أكثــر مــن عشــر دول.
منصــة مــداد، طورتهــا شــركة نســيج اعتمــادا علــى تجربتهــا الثريــة فــي تطويــر الحلــول التــي تلامــس احتياجــات مؤسســات التعليــم والمجتمــع ككل، ومــا تمتلكــه مــن 

شــغف بالريــادة وتبنــي وتطويــع أحــدث التقنيــات وتوطينهــا.

تعــد منصــة مــداد الســحابية ركيــزة أساســية فــي اســتراتيجية نســيج لتمكيــن التحــول الرقمــي فــي إدارة المعرفــة والتعلــم، وتمكيــن الجامعــات والكليــات ومؤسســات 
التعليــم العالــي والجهــات الحكوميــة والشــركات بمختلــف أحجامهــا مــن مواءمــة إجراءاتهــا التعليميــة والتدريبيــة والإداريــة مــع أحــدث التقنيــات، ودعــم مبادراتهــا 
للتحــول الرقمــي، بمــا يفســح الطريــق للإبــداع والابتــكار المؤس�ســي. إذ تتيــح منصــة مــداد تنســيق الجهــود فــي كافــة المســتويات المؤسســية ممــا يمكــن مــن تطويــر 

حلــول وخدمــات رقميــة تعاونيــة موحــدة لتدعيــم مســاعي التميــز المؤس�ســي.

توفــر منصــة مــداد الســحابية فضــاءا متكامــلا ومنســجما لإدارة الأعمــال الرئيســية ورقمنــه العمليــات التعليميــة والتدريبيــة والإداريــة، وتخــدم مؤسســات التعليــم 
ومؤسســات الثقافــة كمــا تخــدم أعمــال التعلــم المســتمر والتدريــب فــي المؤسســات العامــة والشــركات الكبــرى و المتوســطة. صممــت المنصــة بنمــط يمكــن المؤسســة 
مــن مؤامــة احتياجاتهــا المرحليــة وإضافــة خدمــات لاحقــة تبعــا لنمــو هــذه الحاجــات )grow as you go( وبمــا يعــزز للمؤسســات اســتثمارها فــي المنصــة بفاعليــة 
وكفــاءة. كل ذلــك ضمــن منصــة واحــدة متكاملــة وعمــارة تقنيــة حديثــة تســخر أحــدث المفاهيــم فــي الممارســة والمعياريــة، مــع تبنــي أحــدث تقنيــات وأدوات البرمجــة 
وتطبيقــات الــذكاء الصناعــي، وتبنــي البرمجيــات مفتوحــة المصــدر قــدر الإمــكان، والالتــزام ببنــى الخدمــات الســحابية وممارســات التطويــر والتشــغيل المندمــج 
)DevOps( وتــدار باســتخدام أفضــل الممارســات التشــغيلية، وتخضــع لأعلــى معاييــر الحمايــة، والموثوقيــة التشــغيلية وفقــا لمعاييــر هيئــة الاتصــالات والتقنيــة 

 .ISO 27001 والفضــاء فــي الســعودية والمعاييــر العالميــة مثــل
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الادارة الأكاديمية
e نظام ادارة بيانات الطلبة

e استقطاب الطلبة
e الجدولة الآلية

e التطبيقات المساندة
e إدارة الخريجين

منصة خدمات الطلبة
e الخدمات الذاتية للطالب

e إدارة التكامل مع الأنظمة
e واجهة الاجهزة المحمولة

إدارة التعلم
e إدارة التعلم

e مخزن الوحدات التعليمية

e ملف الإنجاز

e إدارة الامتحانات عن بعد

إدارة التدريب
e إدارة التسجيل

e بناء الخطط التدريبية
e إدارة المؤهلات

e بيئة التدريب 

الفاعلية المؤسسية
e التخطيط الاستراتيجي

e تقويم المخرجات
e الاعتماد والموائمة

e إدارة المناهج
e مراجعة البرامج

خدمات المكتبات 
e إدارة المكتبة والمعلومات

e المكتبة الرقمية 
e الخدمة المرجعية الافتراضية 

e بوابة المكتبة البحث والاستكشاف 

الاستشارات والتطبيق غيل 
تش

 وال

الدعم الفني

الاستضافة السحابية وير المهني

والتط
ب 

دري
 الت

بوابة الخدمات 

منصة  ذكاء الأعمال

منصة مداد السحابية
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ويســتمر العمــل فــي إضافــة مجموعــة مــن الخدمــات واســتكمال مكونــات الخدمــات التــي أطلقــت ســابقا، إضافــة إلــى اســتكمال العمــل فــي المنظومــة 
الخدميــة والتشــغيلية للمنصــة. وتشــمل خطــة التطويــر لمنصــة مــداد للعــام 2023 التالــي: 

تطوير  وظائف وإمكانات جديدة للخدمات الحالية:  
خدمات المكتبات  	
الفاعلية المؤسسية 	
الإدارة الاكاديمية 	
التعلم الالكتروني 	

إطلاق الخدمات التالية:
إدارة التدريب 	
منصة تفاعل الطلبة 	
إدارة المعرفة المؤسساتية 	

تعزيز تطبيقات الذكاء الصناعي 
اســتكمال تطويــر تطبيقــات مضافــة ) Add-on Components ( مرتبطــة باللغــة العربيــة ويتــم الاســتفادة منهــا فــي تطبيقــات منصــة مــداد ومشــاريع  	

الشــركة عمومــا.
تطوير تطبيقات ذكاء صناعي بتقنيات التوليد المدرب مسبقا للإفادة منها في خدمات جديدة أو تحسين خدمات في منصة مداد. 	

الاستمرار في تطوير الأعمال والممارسات التشغيلية وحوكمتها
اســتمرار لجهــود فريــق نســيج فــي تعزيــز معياريــة الأعمــال فــي منصــة مــداد؛ نســتهدف هــذا العــام الحصــول علــى اعتمــاد ISO 27017 المرتبــط بالأمــن  	

 ،CSA2 المرتبــط بحمايــة المعلومــات الفرديــة فــي الســحابة، وتحالــف الأمــن الســحابي  المســتوى  الثانــي ISO 27018 الســيبراني فــي الســحابة واعتمــاد
بمــا يمكــن مــن الحصــول علــى تصنيــف مــزود خدمــات ســحابية مــن الفئــة »ج« لــدى هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة، وكذلــك شــهادة مــزود 

.DESC خدمــات ســحابية مــن قبــل حكومــة دبــي



16

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها وبالأنظمة التي تخضع لها
المخاطر المتعلقة بالأخطاء في تقدير تكلفة أداء الخدمات والمشاريع

يعتمــد تســعير المشــاريع والخدمــات التــي تتقــدم الشــركة بعــروض لهــا، علــى الافتراضــات والتقديــرات التــي يضعهــا المختصــون فــي الشــركة، وتتســم 
بعــض المشــاريع والخدمــات المقدمــة بالتعقيــد ممــا قــد يــؤدي إلــى أخطــاء فــي تقديــرات التكاليــف والافتراضــات والتنبــؤات التــي تبنــى عليهــا، وبالتالــي 
ينعكس ذلك في التســعيرات التي تقدمها الشــركة، والتي قد لا تكون مربحة أو ينتج عنها خســارة. وتعتمد الشــركة منهجية وآلية لتســعير المشــاريع 
تحــاول أن تتفــادى أو تقلــل مــن هــذه الأخطــار، إلا أن هــذه الاحتماليــة تضــل ممكنــة ممــا يمكــن أن ينتــج عنهــا انخفــاض فــي الربحيــة أو خســارة 

لبعــض المشــاريع والــذي ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى اعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

المخاطر المتعلقة بجودة الخدمات والحلول التي تقدمها الشركة
تقــوم الشــركة بتوفيــر خدمــات ومنصــات رقميــة، ويمــر إصــدار الإصــدارات المطــورة لهــذه الخدمــات والمنصــات بإجــراءات ومراحــل متعــددة لضمــان 
كفاءتهــا وخلوهــا مــن العيــوب والأخطــاء، إلا أن احتمــال وجــود عيــوب أو أخطــاء وارد ممــا قــد ينتــج عنــه توقــف لهــذه الخدمــات والمنصــات أو إعــادة 
ســحب لهــذه للإصــدارات الخاصــة بهــا، كمــا قــد ينتــج عنهــا تضــرر للمســتخدمين وعــدم رضاهــم، وكل هــذه الحــالات قــد ينتــج عنهــا فقــد للعمــلاء أو 
تحمــل تكاليــف أو خســائر إضافيــة أو تأخــر خطــط إطــلاق منتجــات تؤثــر علــى تحقــق الدخــل المســتهدف وتؤثــر علــى ربحيــة الشــركة. إضافــة إلــى أن 
وجــود العيــوب أو الأخطــاء فــي الخدمــات المقدمــة للعمــلاء ضمــن المشــاريع التــي تنفذهــا الشــركة، يــؤدي إلــى تأخيــر فــي تنفيــذ المشــاريع وزيــادة كلفتهــا 
إضافــة إلــى عــدم ر�ســى العمــلاء، كل ذلــك قــد ينعكــس علــى ارتفــاع الكلفــة وانخفــاض الأربــاح أو فقــد أعمــال مــن العمــلاء المتأثريــن. وتســعى الشــركة 
إلــى ضبــط جــودة الأعمــال لتقليــل فــرص هــذه الأخطــاء وتقليــل أثرهــا، إلا أن احتمــال حدوثهــا وارد والــذي ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى 

اعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعاير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء
تســعى الشــركة دائمــاً للحفــاظ علــى رضــاء عملائهــا مــن خــلال تقديــم خدماتهــا ضمــن أعلــى معاييــر الجــودة. وفــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى 
الاســتمرار بتقديــم خدماتهــا بنفــس المســتوى المطلــوب لأي ســبب مــن الأســباب، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ســلباً علــى ســمعتها لــدى عملائهــا وعلــى 

اســتمراريتهم بالتعامــل معهــا، وبالتالــي ســيؤثر بشــكل ســلبي علــى إيــرادات الشــركة ونتائــج عملياتهــا التشــغيلية وأداءهــا المالــي. 
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مخاطر تركز العملاء
لــدى الشــركة عــدد مــن العقــود مــع جهــات مختلفــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وباقــي الــدول التــي تعمــل بهــا الشــركة وتمثــل الإيــرادات مــن 

أكبـــر ثلاثة عملاء 18,32 % من مجمل إيرادات الشــركة في العام 2021 بينما تشــكل 22,82 % من إيرادات 2022. 
وفــي حــال عــدم المحافظــة علــى علاقــة جيــدة ومُســتمرة مــع العمــلاء الرئيســيين أو فشــل الشــركة فــي تطويــر علاقاتهــا مــع العمــلاء الجــدد، 

فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأداءهــا المالــي.

مخاطر الاعتماد على موظفين رئيسيين
تعتمــد الشــركة علــى جهــود وإشــراف عــدد مــن الموظفيــن القيادييــن لديهــا وغيرهــم مــن أفــراد طاقــم العمــل الرئيســيين لتنفيــذ اســتراتيجيتها 
وعملياتهــا اليوميــة، ويشــكل الموظفــون الرئيســيون عنصــراً مهمــاً لنجــاح أعمــال الشــركة، وبالتالــي فــإن عــدم قــدرة الشــركة علــى الاحتفــاظ 

بهــم أو علــى اســتقطاب أشــخاص بنفــس الكفــاءة ســينعكس ســلباً علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي. 

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم 
قــد تواجــه الشــركة ســوء ســلوك أو أخطــاء مــن الموظفيــن لا تســتطيع تلافيهــا كالغــش والأخطــاء المتعمــدة والاختــلاس والاحتيــال والســرقة 
والتزويــر، بالإضافــة إلــى ســوء اســتخدام ممتلكاتهــا والتصــرف نيابــةً عنهــا دون الحصــول علــى التفويضــات الإداريــة المطلوبــة. وقــد يترتــب 
عــن تلــك التصرفــات تبعــات ومســؤوليات علــى الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، أو مســؤولية ماليــة، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى ســمعة الشــركة 

ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.
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مخاطر السيولة
تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة حــال اســتحقاقها، وتتكــون المطلوبــات الماليــة للشــركة مــن قــروض 
وذمــم دائنــة ومصاريــف مســتحقة. وقــد تقــع أيــة أحــداث طارئــة أو مفاجئــة تتطلــب ســيولة فوريــة أو تتطلــب بيــع موجــودات ماليــة بســرعة 
كافيــة وبقيمتهــا العادلــة لتغطيــة الســيولة المطلوبــة. بلغــت نســبة التــداول )إجمالــي الموجــودات المتداولــة مــن إجمالــي المطلوبــات المتداولــة( لــدى 
الشــركة حوالــي 2.57 مــرة كمــا فــي 2022/12/31م، وفــي حــال لــم تكــن الشــركة قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الحاليــة أو المســتقبلية فــي مواعيــد 
اســتحقاقها لا ســيما قصيــرة الأجــل منهــا، فإنهــا ســتكون عرضــة للتعثــر المالــي، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة
تمــارس الشــركة نشــاطها حاليــاً بموجــب عــدد مــن التراخيــص والشــهادات والتصاريــح التــي تتعلــق بنشــاطها، والتــي حصلــت عليهــا مــن قبــل 
الجهــات التنظيميــة المختصــة بالمملكــة، وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: شــهادة تســجيل العلامــة التجاريــة، شــهادة عضويــة الغرفــة 
التجاريــة، التراخيــص البلديــة، تصاريــح الدفــاع المدنــي، شــهادات الســعودة والــزكاة والتأمينــات الاجتماعيــة، وغيرهــا.  وينبغــي أن تبقــى هــذه 
التراخيــص ســارية المفعــول بشــكل مســتمر مــن خــلال التــزام الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن المتعلقــة بتلــك التراخيــص. فــي حــال فشــلت الشــركة فــي 
ذلــك، فقــد لا تتمكــن مــن تجديــد التراخيــص القائمــة أو الحصــول علــى تراخيــص جديــدة قــد تحتاجهــا لأغــراض أخــرى كالتوســع، ممــا ســيؤدي 
إلــى توقــف أو تعثــر أعمــال الشــركة، وبالتالــي ســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 
تعتمــد الشــركة علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أعمالهــا، وعليــه فــإن أي أعطــال فــي وظائــف و/أو اســتمرارية عمــل وفعاليــة أنظمــة الشــركة قــد 
يؤثــر جوهريــاً وبشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة. قــد تتعــرض أنظمــة تقنيــة المعلومــات بالشــركة للتلــف بســبب الفيروســات، أو 
الاختراقــات الأمنيــة، أو قــد تتعــرض للفقــدان أو تلــف البيانــات، أو الأخطــاء البشــرية وغيرهــا مــن الأحــداث المماثلــة. وبالتالــي، فــي حــال فشــلت أنظمــة 
المعلومــات بالشــركة بالعمــل علــى النحــو المتوقــع، أو فــي حــال فقــدان المعلومــات، أو إســاءة اســتخدام المعلومــات الخاصــة بالشــركة أو عملائهــا، فــإن 

ذلــك ســيؤدي إلــى تعطــل أعمــال الشــركة، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى ســمعة الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بالهجمات الإلكترونية
نظــرا لطبيعــة القطــاع التــي تمــارس فيــه الشــركة اعمالهــا فإنهــا تكــون عرضــة للهجمــات الإلكترونيــة بأنواعهــا مثــل البرامــج الضــارة مــن برمجيــات خبيثــة 
وبرامــج التجســس وبرامــج الفديــة والفيروســات وأيضــا تصَيــد المعلومــات وهجــوم الوســيط وهجــوم رفــض الخدمــة والتــي قــد تؤثــر علــى ســرية أنظمــة 
المعلومــات وبينــات الاعمــال الخاصــة بهــا وتجــدر الإشــارة الا ان مــا تقــوم بــه الشــركة مــن جهــود لمراقبــة وتطويــر خدمــات امــن المعلومــات وتدريــب 

وتثقيــف العامليــن لديهــا غيــر كافــي لمواجهــة التهديــدات المســتجدة مــن الهجمــات الإلكترونيــة بشــكل فعــال.

وقــد ينتــج عــن الهجمــات الإلكترونيــة نشــر غيــر مصــرح لمعلومــات الشــركة وبيانــات عملائهــا ممــا يؤثــر بشــكل ســلبي فــي قــدرة الشــركة التنافســية 
لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى اعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. وحصتهــا الســوقية والــذي ســيكون 



مجلس الإدارة واللجان



الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذي – مستقل رئيس مجلس الإدارة عبد العزيز صالح الربدي 

تنفيذي – غير مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة عبد الله عواد الطريفي 

غير تنفيذي – مستقل عضو مجلس الإدارة فيصل بن عبد الله المشاري آل سعود 

غير تنفيذي – مستقل عضو مجلس الإدارة فارس إبراهيم الراشد الحميد

تنفيذي – غير مستقل عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي عبد الجبار عبد الرحمن العبد الجبار 

غير تنفيذي – غير مستقل عضو مجلس الإدارة عبد الله بن عبد العزيز بن عدوان

غير تنفيذي – غير مستقل عضو مجلس الإدارة نواف بن محمد بن عدوان

غير تنفيذي – غير مستقل عضو مجلس الإدارة عبد الرحمن عبد الجبار العبد الجبار

مجلس الإدارة واللجان:
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه :

الاسم
تواريخ الاجتماعات مجلس الإدارة في عام 2202

الاجتماع الأول
 2022/03/29م

الاجتماع الثاني 
 2022/08/16م

الاجتماع الثالث  
2022/09/25م

الاجتماع الرابع
 2022/12/19م

حضرحضرحضرحضرعبد العزيز صالح الربدي 

حضرحضرحضرحضرعبد الله عواد الطريفي 

حضرحضرحضرحضرفيصل بن عبد الله المشاري آل سعود 

حضرحضرحضرلم يحضرفارس إبراهيم الراشد الحميد

حضرحضرحضرحضرعبد الجبار عبد الرحمن العبد الجبار 

حضرحضرحضرحضرعبد الله بن عبد العزيز بن عدوان

حضرحضرحضرحضرنواف بن محمد بن عدوان

لم يحضرحضرحضرحضرعبد الرحمن عبد الجبار العبد الجبار

90%100%100%90%نسبة الحضور

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام 2022:
اجتمع أعضاء مجلس الإدارة أربع اجتماعات خلال سنة 2022، وكان حضور الأعضاء كما يلي:
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الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذي / مستقل عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة فارس إبراهيم الراشد الحميد

عضو من خارج المجلس عضو لجنة المراجعة إبراهيم عبد الله الجاسر

عضو من خارج المجلس عضو لجنة المراجعة سعيد بن عبد الله المعيذر

لجان مجلس الإدارة:
لجنة المراجعة:

شُــكلت لجنــة المراجعــة وفقــاً للمــادة )54( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة التحوليــة فــي اجتماعهــا المنعقــد  	
بتاريــخ 1443/02/13هـــ الموافــق 2021/09/20م علــى تشــكيل لجنــة مراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا. تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال 

الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتتلخــص مهــام اللجنــة مــا يلــي:
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها. 	
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 	
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة والإشراف على إدارة المراجعة الداخلية للتحقق من مدى فاعليتها. 	
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين بعد التأكد من استقلاليتهم وتحديد أتعابهم. 	
متابعة أعمال المحاسبين القانونيين، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة. 	
دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظات اللجنة عليها. 	
دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها. 	

اجتماعات لجنة المراجعة التي عقدت خلال العام 2022:
الاسم

تواريخ الاجتماعات مجلس الإدارة في عام 2202
الاجتماع الأول

2022/03/20م
االاجتماع الثاني
2022/08/10م

الاجتماع الثالث
2022/11/14م

الاجتماع الرابع
2022/12/06م

حضرحضرحضرحضرفارس إبراهيم الراشد الحميد

حضرحضرحضرحضرإبراهيم عبد الله الجاسر

حضرحضرحضرحضرسعيد بن عبد الله المعيذر

100%100%100%100%نسبة الحضور
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الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذي / مستقلعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآتفيصل بن عبد الله المشاري آل سعود

غير تنفيذي / مستقلرئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآتعبد العزيز صالح الربدي

عضو من خارج المجلسعضو لجنة الترشيحات والمكافآتسعيد بن عبد الله المعيذر

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماع واحد فقط خلال السنة بتاريخ 2022/02/15م الاسم

حضرفيصل بن عبد الله المشاري آل سعود

حضرعبد العزيز صالح الربدي

حضرسعيد بن عبد الله المعيذر

100%نسبة الحضور 

لجنة المكافآت والترشيحات:

اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات التي عقدت خلال العام 2022:

وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 1443/02/19هـ الموافق 2021/09/27م على تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات والتي تتلخص مهامها ومسؤولياتها فيما يلي:
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية  	
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.  	
إعداد سياسة واضحة لتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية وكبار التنفيذيين ومراجعتها بشكل دوري. 	
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة. 	
المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. 	
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. 	
التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح. 	
إعداد التقارير السنوية التي توضح ما تقاضته الإدارة التنفيذية خلال العام وتضمين ذلك في التقرير السنوي. 	
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بكالوريوس إدارة صناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1985 	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

 المؤسس ومدير عام عبد العزيز صالح الربدي للاستشارات المالية )إي أس آر( منذ 2003. 	
الرئيس التنفيذي لشركة نادك 2003-2000 	
عضو اللجنة التنفيذية للشركة الاستثمارية لإعادة التدوير منذ 2018. 	
رئيس لجنة المراجعة في شركة العبيكان للزجاج منذ 2008. 	
عضو مجلس الإدارة في الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني – سالك 2019-2017 	
عضو لجنة الاستثمار في الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني – سالك منذ2017.  	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لحنة المراجعة لشركة أسواق عبد الله العثيم 2021-2009. 	
عضو مجلس الإدارة في شركة أسواق عبد الله العثيم 2008 – 2021  	
عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المكافآت والترشيحات وعضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة عبد المحسن الحكير للسياحة والتنمية 2021-2013 	
عضو مجلس الإدارة في شركة الحمادي للتنمية والاستثمار 2018-2013 	
عضو مجلس الإدارة في شركة تكوين المتطورة للصناعات 2011 - 2016. 	
عضو مجلس الإدارة في الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني »ولاء« 2015-2007 	
المدير العام لمجموعة لازوردي عام 1999-1996 	
رئيس وحدة ائتمان – صندوق التنمية الصناعية 1993 - 1995 	

العضويات في مجالس إدارة أخرى
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتنمية الزراعية منذ 2021. 	
عضو مجلس إدارة شركة العبيكان للزجاج منذ 2008. 	
عضو مجلس الإدارة الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير منذ 2018  	

أعضاء مجلس الإدارة، أعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم وخبراتهم:

بكالوريوس هندسة النظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1986	 المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
نائب الرئيس التنفيذي في شركة نسيج منذ عام 2008 	
مدير إدارة المعلومات لدى ديوان سمو ولي العهد 2007-2004 	
مهندس نظم لدى مركز الدراسات المتخصصة للحرس الوطني 2004-1986 	

لايوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم: عبد العزيز صالح الربدي    |    المنصب: رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات   |   تاريخ التعيين: 2021 

الاسم: عبد الله عواد الطريفي    |    المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة – النائب الأول للرئيس التنفيذي   |   تاريخ التعيين: 2008 
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المؤهلات العلمية 
دكتوراه في الهندسة المدنية – هندسة إنشاءات – جامعة بوردو – الولايات المتحدة الأمريكية، 1989. 	
ماجستير العلوم في الهندسة المدنية - جامعة الملك سعود، 1986. 	
بكالوريوس العلوم في الهندسة المدنية – جامعة الملك سعود، بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف الأولى، 1983. 	

الخبرات العملية

مستشار أمين عام مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع 2021- الآن. 	
رئيس هيئة تقويم التعليم ومدير تنفيذي للمركز الوطني للقياس، 2018 – 2019. 	
المؤسس والرئيس التنفيذي للمركز الوطني للقياس والتقويم، 2001 - 2019 . 	
مستشار معالي وزير التعليم العالي ومدير مركز البحوث والدراسات الاستراتيجية بوزارة التعليم العالي 2001-1999. 	
وكيل كلية الهندسة – جامعة الملك سعود، 1993 - 1996 	
أستاذ مشارك بقسم الهندسة المدنية – كلية الهندسة – جامعة الملك سعود 1998- 2012.  	
أستاذ مساعد بقسم الهندسة المدنية – كلية الهندسة – جامعة الملك سعود 1990- 1998  	
محاضر بقسم الهندسة المدنية – كلية الهندسة – جامعة الملك سعود1986 - 1990  	
معيد بقسم الهندسة المدنية – كلية الهندسة – جامعة الملك سعود 1983- 1986 	

لا يوجدالعضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم: فيصل بن عبدالله المشاري آل سعود    |    المنصب: عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت   |   تاريخ التعيين: 2021 

الاسم: عبد الجبار عبد الرحمن العبد الجبار    |    المنصب: عضو مجلس الإدارة المنتدب-الرئيس التنفيذي   |   تاريخ التعيين: 1989 

بكالوريوس هندسة النظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1986 	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة نسيج للاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام 1989 	
الرئيس التنفيذي لشركة هندسة النظم الدولية 2005-2003 	
مهندس نظم في شركة أرامكو السعودية 1992-1987 	

الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا( – السعودية – منذ 2017 	العضويات في مجالس إدارة أخرى
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المؤهلات العلمية 

برنامج عضوية مجلس الادارة معهد اعضاء مجالس الادارات 2015 	
برنامج السعودية أكسفورد للقيادة والإدارة المتقدمة 2011. 	
برنامج تطوير رواد الاعمال كلية سليون للإدارة معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا 2009 	
بكالوريوس علوم حاسب من جامعة الملك سعود 1994. 	
شهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية والتشريعات )CME1( الاكاديمية المالية 2017. 	
شهادة الدولية في إدارة الثروات والاستثمار )CME4( الاكاديمية المالية 2021. 	

الخبرات العملية

مدير مركز فيوتشر كدز 2000-1996. 	
مدير عام شركة الدوالج للتقنية 2006-2000. 	
مدير عام شركة حديد الرياض 2007-2006. 	
مدير عام شركة نال الاستثمارية 2018-2008. 	
شريك ومؤسس شركة ليندو السعودية 2019- حتى الان. 	
مؤسس ورئيس مجلس الأمناء مؤسسة وتين الوقفية 2018- حتى الآن. 	
مؤسس ورئيس مجلس الأمناء مجموعة عقال 2011- حتى الآن. 	

العضويات في مجالس إدارة أخرى

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات – شركة علم 2021 حتى الآن. 	
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الحوكمة – شركة بن داود القابضة 2022 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات – شركة دور للضيافة 2021 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة - شركة نسيج للتقنية 2021 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان وعضو لجنة الترشيحات والمكافات – شركة السعودية لتمويل المساكن 2016 حتى الآن. 	
عضو مجلس إدارة – شركة دراية المالية 2013 حتى الآن. 	
رئيس مجلس الإدارة – المركز التشيكي للعلاج الطبيعي والتأهيلي 2018 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة شركة أبناء إبراهيم الراشد الحميد 2009 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة – شركة تنامي العربية 2021 حتى الآن. 	
عضو مجلس الإدارة – شركة حلول التنقل الرقمي للاستثمار 2021 حتى الآن. 	
عضو مجلس المديرين – شركة حلا بستاني 2022- حتى الآن. 	
رئيس مجلس المديرين- شركة النسبة المختصة 2022 حتى الآن. 	
رئيس مجلس إدارة الصندوق – صندوق دراية فنتشرز 2019 حتى الآن. 	
رئيس مجلس إدارة الصندوق – صندوق دراية للملكية الخاصة 2021 حتى الآن. 	
رئيس مجلس إدارة الصندوق - صندوق دراية للرعاية الصحية 2017 حتى الآن.  	
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت - الحاج غازي إبراهيم شاكر )شاكر( 2016-تاريخه 	

الاسم: فارس الراشد الحميد    |    المنصب: عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة  |   تاريخ التعيين: 2021 
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بكالوريوس الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان عام 2011 	المؤهلات العلمية 

الرئيس التنفيذي لشركة الأساليب المبتكرة للتسويق الإلكتروني منذ عام 2018 	الخبرات العملية

عضو مجلس إدارة لدى شركة الأساليب المبتكرة للتسويق الإلكتروني منذ عام 2018 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

المؤهلات العلمية 
ماجستير في إدارة الاعمال التنفيذية من كلية لندن للأعمال-المملكة المتحدة–2021 	
	 2019 - )1-CME( شهادة التعامل في الأوراق المالية
بكالوريوس ادارة مالية من جامعة الأمير سلطان – 2011 	

رئيس الاستثمارات في شركة أصيل للاستثمار منذ 2018 	الخبرات العملية
عضو مجلس إدارة شركة عدوان للتنمية منذ 2012 	

عضو مجلس إدارة شركة أساس للاستثمار الصناعي منذ2013. 	العضويات في مجالس إدارة أخرى
 عضو مجلس إدارة شركة أصيل للاستثمار منذ 2016. 	

الاسم: عبد الله بن عبد العزيز بن عدوان    |    المنصب: عضو مجلس الإدارة   |   تاريخ التعيين: 2021 

الاسم: نواف بن محمد بن عدوان    |    المنصب: عضو مجلس الإدارة   |   تاريخ التعيين: 2013 

الاسم: عبد الرحمن عبد الجبار العبد الجبار    |    المنصب: عضو مجلس الإدارة   |   تاريخ التعيين: 2018 

بكالوريوس إدارة اعمال من جامعة سان دييقو  2016 	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية
مدير وحدة – مصرفية الشركات – البنك السعودي الفرن�سي منذ سبتمبر 2021 	
مدير علاقة أول – مصرفية الشركات – البنك السعودي الفرن�سي 2020 – 2021 	
مدير علاقة – مصرفية الشركات – البنك السعودي الفرن�سي 2020-2019 	
مساعد مسؤول علاقة - مصرفية الشركات – البنك السعودي الفرن�سي 2016 – 2019 	

لا يوجد. 	العضويات في مجالس إدارة أخرى
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المؤهلات العلمية 
دراسات أخرى- جامعة الاباما- الولايات المتحدة الأمريكية 1995 	
بكالوريوس اداره صناعيه – محاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1994  	
بكالوريوس العلوم في المحاسبة مع من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 	

الخبرات العملية

عضو اللجنة التنفيذية - الشركة القابضة للطيران المدني 	
رئيس لجنة المراجعة - الشركة القابضة للطيران المدني 	
عضو لجنة الاستثمار - الشركة القابضة للطيران المدني 	
عضو اللجنة التنفيذية - مجموعة العثيم للاستثمار 	
عضو لجنة المراجعة - مجموعة العثيم للاستثمار 	
عضو اللجنة التوجيهية - شركة المياه الوطنية 	
عضو لجنة المراجعة - تبادل )التحول الرقمي اللوجستي السعودي( 	
عضو اللجنة التنفيذية لدول مجلس التعاون الخليجي - قنوات الاتصالات السعودية 	
عضو مجلس إدارة - إنماء للعقارات والسياحة 	
عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية - شركة Ejar Cranes & Equipment LLC )الإمارات العربية المتحدة( 	
عضو مجلس الإدارة - شركة الهوشان التابعة لمجلس التعاون الخليجي 	
عضو اللجنة التنفيذية - أصول كابيتال 	
عضو اللجنة الإشرافية - الشركة العربية لصناعة الورق المحدودة. 	
عضو اللجنة التوجيهية - مجموعة الهوشان 	
عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار - شركة عبد الله فؤاد القابضة. 	
عضو لجنة المراجعة – تسهيل المالية  	
	 International Digital Solutions Newliap – رئيس لجنة المراجعة
رئيس لجنة المراجعة – شركة مطارات الدمام  	

عضو مجلس الإدارة – شركة ليدار للاستثمار )عثيم( 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم:إبراهيم عبد الله الجاسر    |    المنصب: عضو لجنة المراجعة |   تاريخ التعيين: 2021 

درجة الماجستير في الهندسة من جامعة دلهاو�سي هاليفاكس , كندا – 2009 	المؤهلات العلمية 
درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود – 1999   	

الخبرات العملية

عضو لجنة المراجعة - شركة العبيكان للزجاج منذ 2018 	
الرئيس التنفيذي -الشركة السعودية للصناعات المتطورة منذ 2022-2017 	
نائب الرئيس التنفيذي للاستثمار وتطوير الاعمال -الشركة السعودية للصناعات المتطورة 2017-2015 	
مدير إدارة تطوير الاعمال - الشركة السعودية للصناعات المتطورة 2015-2014 	
مدير مشاريع - الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( 2014-2000 	
مهندس عمليات صناعية – شركة اراسكوا  	

عضو  لجنة المراجعة - شركة العبيكان للزجاج من 2021  	العضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم: سعيد بن عبدالله المعيذر    |    المنصب: عضو لجنة المراجعة   |   تاريخ التعيين: 2021 
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ماجستير إدارة اعمال – جامعة ساثرن يوتاه, الولايات المتحدة الأمريكية 2013 	المؤهلات العلمية 
بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود 2008 	

الخبرات العملية

مدير مالي -شركة نسيج للتقنية -ابريل 2022 حتى تاريخه. 	
مستشار مالي -شركة نسيج للتقنية من يوليو 2021 حتى مارس 2022. 	
مستشار مالي مستقل 2021-2019 	
قائد فريق علاقات كبار المكلفين – الهيئة العامة للزكاة والدخل 2019-2017 	
مدير علاقة مصرفية الشركات – البنك الأول 2017-2013 	
محاسب – شركة مضاف للاتصالات وتقنية المعلومات 2009-2007 	

لا يوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم: عبدالله سعد السبيعي    |    المنصب: المدير المالي   |   تاريخ التعيين: 2021 

الاسم: محمد عبد الله حسام الدين    |    المنصب: نائب الرئيس لتطوير الاعمال   |   تاريخ التعيين: 1994 

الاسم:ميثم يوسف المسكين    |    المنصب: مدير الموارد البشرية   |   تاريخ التعيين: 2021 

الإدارة التنفيذية :

بكالوريوس العلوم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1994 	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

نائب  الرئيس لتطوير الأعمال- شركة نسيج منذ 2022 	
مدير إدارة تطوير المنتجات والتسويق – شركة نسيج –2020- 2022 	
مدير إدارة الأصول المعرفية 2020-2007 	
مدير مكتب فرع دبي شركة نسيج – عام 1997م 	
مدير حسابات العملاء شركة نسيج منذ عام 1994 	

لا يوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

ماجستير في علوم الإدارة الدولية من جامعة ليفربول عام 2012.   	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

مدير الموارد البشرية – شركة نسيج منذ 2021 	
مدير الموارد البشرية - شركة الواحة للمقاولات 2020-2019 	
مدير الموارد البشرية - شركة دار المصطفى 2019-2017 	
مستشار أول للموارد البشرية - شركة سيدرل 2016-2014 	
مشرف موارد بشرية - شركة ترانس اوشين 2013-2012. 	
مسؤول موارد بشرية أول - شركة مجموعة المعجل 2012-2008. 	

لا يوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى
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بكالوريوس الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات من الجامعة العربية المفتوحة عام 2009م 	المؤهلات العلمية 
دبلوم هندسة الاتصالات وشبكات الحاسوب من جامعة الملك سعود 2009م 	

الخبرات العملية
مدير ادارة تقنية المعلومات – شركة نسيج منذ 2016 	
قائد فريق تقنية المعلومات – شركة نسيج 2015-2013 	
مهندس عمليات – شركة نسيج – 2013-2010 	

لا يوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

المؤهلات العلمية 

شهادة اجتياز برنامج تطوير القادة المقدم من هدف 2021  	
	 2020 PMI إدارة المشاريع الاحترافية – معهد إدارة المشاريع الأمريكي PMP شهادة
	 2019 PMI مدير مشاريع مشارك – معهد إدارة المشاريع الأمريكي CAPM شهادة
شهادة مطور حلول MCSD – مايكروسوفت 2013 	
شهادة مطور حلول مشارك MCSA – مايكروسوفت 2013 	
شهادة الدبلوم في برمجة الحاسب – معهد الإدارة العامة 2012.  	
شهادة البكالوريوس في نظم المعلومات – الجامعة السعودية الإلكترونية 2021. 	

الخبرات العملية

نائب الرئيس للعمليات -نسيج منذ 2022 	
مدير المشاريع والتنفيذ – نسيج 2022-2021  	
مدير مشروع – شركة نسيج 2021-2018 	
قائد فريق تطوير– وزارة الشؤون البلدية والقروية 2018-2017 	
محلل نظم وقائد فريق تطوير– مركز المعلومات الوطني 2017-2015 	
مطور برمجيات – مركز المعلومات الوطني 2015-2012 	

لا يوجد 	العضويات في مجالس إدارة أخرى

الاسم:مصطفى محمد اللحام   |    المنصب: مدير إدارة تقنية المعلومات |   تاريخ التعيين: 2010 

الاسم:عبد العزيز علي الطيار   |    المنصب:مدير إدارة المشاريع والتنفيذ |   تاريخ التعيين: 2018 
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الاسم:عثمان العبدالكريم    |    المنصب: نائب الرئيس للمبيعات |   تاريخ التعيين: 2007 

نوفمبر 2006: ماجستير هندسة الاتصالات – جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدة 	المؤهلات العلمية 

الخبرات العملية

شركة نسيج للتقنية:
أكتوبر 2022 – حتى الآن: نائب الرئيس للمبيعات 	
يناير 2021 – سبتمبر 2022: المدير الإقليمي للمبيعات في السعودية 	
فبراير 2020 – ديسمبر 2020: مدير حلول التحول الرقمي 	
يناير 2016 – يناير 2020: مدير الحلول الإلكترونية 	
نوفمبر 2010 – ديسمبر 2015: مدير تطوير أعمال 	
يناير 2007 – أكتوبر 2010: أخصائي تطوير أعمال 	

كلية الاتصالات وتقنية المعلومات
مايو 2002 – ديسمبر 2006: محاضر 	

يناير 2014 – حتى الآن: عضو مجلس إدارة شركة البيانات الرقمية 	العضويات في مجالس إدارة أخرى
ديسمبر 2019 – حتى الآن: عضو مجلس إدارة شركة سيبرنتف 	
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بيان المكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان:

تجدر الإشارة الى ان مكافآت أعضاء رئيس وأعضاء مجلس الإدارة تم احتسابها عن الفترة من 20 سبتمبر2021 الى 31 ديسمبر 2022. 
تم التنازل عن المكافآت والبدلات من قبل أعضاء المجلس التنفيذيين وغير التنفيذيين .

أعضاء مجلس الإدارة
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الأعضاء المستقلين
-145,945.21-----------127,945.2118,000عبد العزيز صالح الربدي

-145,945.21-----------127,945.2118,000فيصل بن عبد الله المشاري آل سعود

-142,945.21-----------127,945.2115,000فارس إبراهيم الراشد الحميد

الأعضاء غير التنفيذيين
---------------عبد الله بن عبد العزيز بن عدوان

---------------نواف بن محمد بن عدوان

---------------عبد الرحمن عبد الجبار العبد الجبار

الأعضاء التنفيذيين

---------------عبد الله عواد الطريفي

---------------عبد الجبار عبد الرحمن العبد الجبار

المكافآت الثابتةأعضاء اللجان
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا حضور بدل الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة
63,972.6018,00081,972.60فارس إبراهيم الراشد الحميد

63,972.6018,00081,972.60إبراهيم عبد الله الجاسر
63,972.6018,00081,972.60سعيد بن عبد الله المعيذر

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 
31,506.85300034,506.85فيصل بن عبد الله المشاري آل سعود

31,506.85300034,506.85عبد العزيز صالح الربدي
31,506.85300034,506.85سعيد بن عبد الله المعيذر
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مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضاتالبيان
3,276,848الرواتب والتعويضات 

1,012,818البدلات
1,818,000المكافآت الدورية والسنوية والخطط التحفيزية

6,107,666المجموع

المكافآت الثابتةأعضاء اللجان
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا حضور بدل الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة
63,972.6018,00081,972.60فارس إبراهيم الراشد الحميد

63,972.6018,00081,972.60إبراهيم عبد الله الجاسر
63,972.6018,00081,972.60سعيد بن عبد الله المعيذر

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 
31,506.85300034,506.85فيصل بن عبد الله المشاري آل سعود

31,506.85300034,506.85عبد العزيز صالح الربدي
31,506.85300034,506.85سعيد بن عبد الله المعيذر

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:

سبب الطلبتاريخ الطلب  
الجمعية العامة 2023/02/28
إجراءات الشركات 2022/07/20
إجراءات الشركات2022/05/23

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذين – عملًا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
لم يتلق مجلس الإدارة أي ملاحظات من السادة المساهمين حيال الشركة وأدائها.

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين.
تــم عقــد جمعيــة غيــر عاديــة بتاريــخ 2022/04/12م وتــم فيهــا تغييــر اســم الشــركة مــن )شــركة نســيج للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات( ليصبــح )شــركة نســيج للتقنيــة(، والموافقــة علــى ادراج أســهم الشــركة 

فــي الســوق الموازيــة نمــو.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:
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الحوكمة
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أنشطة حوكمة الشركة العام المالي 

2023/2022

قامت الشركة بإصدار العديد من اللوائح التي تنصب في إطار تطبيق متطلبات الحوكمة وذلك على النحو الآتي:
1- سياسة المكافآت.

جنة المراجعة.  2- لائحة عمل ل
جنة المكافآت والترشيحات. 3- لائحة عمل ل

4- مصفوفة الصلاحيات. 
5- سياسة الإفصاح والشفافية.

6- لائحة عمل مجلس الإدارة. 
7- سياسة الرقابة الداخلية بالشركة. 

.

تهتــم شــركة نســيج دومــاً بالالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح، وقــد وضــع مجلــس إدارة الشــركة فــي أولوياتــه إنشــاء وتطبيــق نظــام للحوكمــة بالشــركة يتوافــق 
مــع متطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة ســوق المــال.

لذلك حرصت نسيج على إنشاء إطار حوكمة قوي يتضمن لوائح وسياسات تنظم العلاقات بين جميع الأطراف وتضمن العدالة والشفافية وتعزز مستوى الثقة والاطمئنان للمساهمين تجاه استثماراتهم.

وقد أتخذ مجلس الإدارة العديد من الإجراءات واعتمد عدد من السياسات وفقاً للإطار الرقابي وقواعد الشفافية والافصاح ويمكن استعراضها وفقا للآتي: 

وتطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه:
أسباب عدم التطبيقأنشطة حوكمة الشركة رقم المادة / الفقرة

مادة استرشاديةتدريب أعضاء مجلس الإدارةالمادة 37

مادة استرشاديةتقييم أداء المجلس وأعضاءهالمادة 39

مادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة 67

مادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطرالمادة 68

اجتماعات لجنة المخاطرالمادة 69
مادة استرشادية

ان إدارة المخاطر واحده من اهم المهام التي يتم التركيز عليها من قبل الإدارة التنفيذية ،ولم يرى مجلس الإدارة بان تكوين لجنة إدارة 
المخاطر ضرورية في الوقت الراهن .

جنة حوكمة  المادة 92 تشكيل ل
مادة استرشادية

اتباع  حوكمة تقوم الشركة ب حوكمة ، الا انه لضمان مراقبة تنفيذ آليات وقواعد ال جنة منفصلة لل  لم يتم تشكيل ل
ا. حالية والامتثال به ى مع لوائح حوكمة الشركات ال سياسات داخلية للالتزام تتما�س

8- سياسة مراجع حسابات الشركة.
ح. 9- سياسة تعارض المصال

ح.  حاب المصال 10- سياسة تنظيم العلاقة مع أص
ي. ي والأخلاق 11- سياسة السلوك المهن

ي مجلس الإدارة.  ير العضوية ف 12- سياسة معاي
جمعية العامة.  حقوق المرتبطة باجتماع ال 13- ال

ير المنافسة 14- معاي
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الأسهم
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الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:
لا يوجد أسهم أو أدوات دين صادرة للشركات التابعة.

سياسة توزيع الأرباح:
تمنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن عنها الشركة. ووفقاً للنظام الأسا�سي للشركة، فإن أي قرار بتوزيع أرباح نقدية، 
يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ فــي الاعتبــار عنــد إصــداره لهــذه التوصيــة 
مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات 
التمويل والدين، ونتائج نشــاطات الشــركة، واحتياجات الشــركة من النقد حالياً ومســتقبلًا، وخطط التوســع ومتطلبات اســتثمارات الشــركة. 

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أرباحــاً، ولا تضمــن قيمــة تلــك الأربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي أي ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع 
الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاً لنظــام الشــركة الأسا�ســي، حيــث نصــت المــادة )49( التاســعة والأربعــون مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة علــى أن يتــم 

توزيــع أربــاح ســنوية صافيــة بعــد خصــم كافــة المصاريــف وتكويــن الاحتياطيــات علــى النحــو التالــي:
 أ. يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ 

الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.
 ب. للجمعيــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة ان تجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض أو اغــراض 

معينــة
 ج. للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر 

الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة 
مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

 د.يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )5%( من رأسمال الشركة المدفوع.
 ه.يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع 

وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق.
 و.مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة الثامنــة والأربعــون )48( والتاســعة والأربعــون )49( مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة، والمــادة السادســة 
والســبعين )76( مــن نظــام الشــركات، تتكــون مكافــأة مجلــس الإدارة بحســب المــادة )20( عشــرون مــن النظــام الأسا�ســي للشــركة مــن النســبة 
المنصــوص عليهــا فــي المــادة )48( مــن النظــام فــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه، كمــا يجــوز للشــركة دفــع مبلــغ مقطــوع لأعضــاء 
مجلــس الإدارة كمكافــأة ســنوية وذلــك بمــا لا يخالــف نظــام الشــركات، بالإضافــة إلــى بــدل حضــور وبــدل انتقــال وفقــاً لمــا يحــدده مجلــس الإدارة 
مــع مراعــاة الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى 
الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر 
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ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع 

للجمعيــة العامــة.
ولم يتم إعلان أو توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 2020/12/31م والسنة المالية المنتهية في 2021/12/31م.

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذين 
وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والأربعــون مــن قواعــد التســجيل أو الإدراج، وأي تغيــر فــي تلــك 

الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة:
لا يوجد مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذين وأقربائهم( 
أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والأربعــون مــن قواعــد التســجيل أو الإدراج، وأي تغيــر فــي تلــك الحقــوق خــلال الســنة 

الماليــة الأخيرة.

أقربائهــم فــي أســهم أو  وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن و
أدوات ديــن الشــركة او أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغيــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة:

لا توجد أوراق مالية تعاقدية أو أدوات دين أو حقوق اكتتاب أصدرتها أو منحتها الشركة.
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أقربائهم في أسهم الشركة: وصف لأي مصلحة وحقوق لأعضاء مجلس الإدارة و

جنسيةاسم العضوم ي ال عدد الأسهم ف
 2021 /9/20

عدد الأسهم 
ي نهاية عام   ف

2022
نسبة التغيير 

ى ملكية الأقرباء من الدرجة الأول

أدوات الدين
عدد الأسهم في بداية 

العام
عدد الأسهم في نهاية 

العام

-06,0006,000%2,024,0002,024,000سعوديعبدالجبار عبدالرحمن العبدالجبار1

---0%8,0008,000سعوديعبدالرحمن عبدالجبار العبدالجبار2

---0%8,0008,000سعوديعبدالعزيز صالح عبدالله الربدي3

-07,5007,500%352,000352,000سعوديعبدالله عواد الطريفي4

-03,0003,000%6,0006,000سعودينواف بن محمد بن عدوان    5

---0%151,000151,000سعوديعبدالله بن عبدالعزيز بن عدوان6
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أقربائهم في أسهم الشركة: وصف لأي مصلحة وحقوق لكبار التنفيذيين و

التغير في حصص الملكية لكبار المساهمين 
يوضح الجدول التالي التغييرات في حصص الملكية لكبار المساهمين الرئيسين ممن يملكون أكثر من 5% من رأس المال الشركة.

عدد الأسهم في المنصباسم العضوم
 2021 /9/20

عدد الأسهم في نهاية عام  
2202

ملكية الأقرباء من الدرجة 
الأولى

2,024,0002,024,0006,000العضو المنتدب والرئيس التنفيذيعبدالجبار عبدالرحمن العبدالجبار1

352,000352,0007,500نائب رئيس مجلس الادارةعبدالله عواد الطريفي2

�-6,0005,977نائب الرئيس للمبيعات عثمان عبد المحسن عثمان العبدالكريم 3

المساهم
2021/9/202022/12/31

النسبةالأسهمالنسبةالأسهم

40,48%40,482,024,000%2,024,000عبدالجبار عبدالرحمن محمد العبدالجبار

20,24%20,241,120,000%1,120,000محمد بن عبدالله بن عبدالرحمن بن عدوان

7,04%7,04352,000%352,000عبدالله عواد عايد الطريفي
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وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك:

لا يوجــد فئــات أعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 
الشركة.

وصــف لأي حقــوق تحويــل اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق 
الشــركة: أو منحتهــا  أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا  اكتتــاب، 

لا يوجد أي حقوق تحويل اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشــابهة 
أصدرتها أو منحتها الشــركة.

الماليــة  الأوراق  وقيمــة  للاســترداد،  قابلــة  ديــن  أدوات  لأي  الشــركة  جانــب  مــن  الغــاء  أو  شــراء  أو  اســترداد  لأي  وصــف 
التابعــة: شــركاتها  اشــترتها  التــي  وتلــك  الشــركة،  اشــترتها  التــي  المدرجــة  الماليــة  الأوراق  بيــن  التمييــز  مــع  المتبقيــة، 

لا يوجد استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.
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تعاملات مع أطراف 
اجمالي قيمة طبيعة التعاملطبيعة العلاقةذات علاقة

التعاملات
الرصيد كما هو فى 

2022/12/31

 238,910.00  84,640 متحصلات من الارصدةشركة زميلة شركة انفوسيستك 

شــركة البيانــات الرقميــة 
 306,964.34  52,573 متحصلات من الارصدةشركة زميلة لتكنولوجيــا المعلومات

 545,874.34  137,213 الإجمالي 

وصــف لأي صفقــة بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة، والأعمــال أو العقــود التــي تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، وفيهــا مصلحــة 
لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو المديــر المالــي، أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم:

التعاملات مع اطراف ذات علاقة :
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20222021البيان

3,103,144                   3,974,303 الزكاة 

4,043,668                   4,559,325 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

7,505,716                10,818,740 ضريبة القيمة المضافة 

775,205                      934,331 رسوم حكومية 

15,427,733                20,286,699 المجموع 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة، أو ضرائب، أو رســوم، أو أي مســتحقات أخرى ولم 
تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية:
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أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها
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البيان 
السنوات

20182019202020212022

 215,067,718.00 157,229,583177,837,137205,492,288194,421,673الايرادات 

 150,162,141.00 104,999,405118,192,777135,837,062133,593,814تكلفة الايرادات 

 64,905,577.00 52,230,17859,644,36069,655,22660,827,859مجمل الربح 

2,658,4195,762,95316,195,77224,506,02925,271,008الارباح من العمليات

 22,088,854.00 2,000,4963,470,6009,626,97620,877,580 -صافي الربح 

البيان 
السنوات

20182019202020212022

 210,343,326 137,792,902192,201,871183,962,007177,293,176الأصول المتداولة

 13,763,892 17,465,05616,232,53015,023,15114,864,300الأصول غير المتداولة

 224,107,218 155,257,958208,434,401198,985,158192,157,476اجمالي الأصول

 81,761,384 76,035,147123,495,195102,327,20374,601,133الخصوم المتداولة

 25,504,297 19,905,69321,453,50922,509,48823,487,318الخصوم غير المتداولة

 116,841,537 59,317,11863,485,69774,148,46794,069,025حقوق المساهمين

 224,107,218 155,257,958208,434,401198,985,158192,157,476اجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

مقارنة الأصول والخصوم:

مقارنة نتائج الأعمال:
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها:
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المجموعخارج المملكة العربية السعوديةداخل المملكة العربية السعوديةالسنة 2022

 215,067,718  68,945,859  146,121,859 المبيعات

نسبة التغيرالتغيرات20212022البيان 

11% 20,646,045  215,067,718  194,421,673 الإيرادات 

12% 16,568,327  150,162,141  133,593,814 تكلفة الإيرادات 

7% 4,077,718  64,905,577  60,827,859 مجمل الربح

11% 3,921,742  39,634,569  35,712,827 مصروفات تشغيلية

1% 155,976  25,271,008  25,115,032 الربح )الخسارة ( التشغيلى 

6% 1,211,298  22,088,854  20,877,556 صافي الربح )الخسارة ( 

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2022م:

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

بيان بقيمة اي استثمارات او احتياطيات انشأت لمصلحة موظفي الشركة :
لا يوجد اي استثمارات او احتياطيات انشأت لمصلحة موظفي الشركة.
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المديونية  الإجمالية للشركة المبالغ المسددة خلال السنةالمبالغ المستخدمة خلال السنة مدة القرضمبلغ أصل القرضاسم الجهة المانحة للقرض
كما في 31 ديسمبر 2022

8,550,160.002,861,753.625,688,406.38سنة8,550,160.00بنك الرياض

5,145,317.383,001,435.152,143,882.23سنة5,145,317.38بنك الرياض

63,127,377.94521,229.492,606,147.45 شهور3,127,377.94بنك الراجحي

العنواناسم الفرع

دبي- الامارات العربية المتحدةشركة نسيج للاتصالات وتقنية المعلومات ش.ذ.م.م

أبو ظبي- الإمارات العربية المتحدة شركة النظم العربية المتطورة

القاهرة الجديدة – جمهورية مصر العربية شركة النظم العربية المتطورة

الكويت – دولة الكويت شركة نسيج للبيع بالتجزئة للحواسيب وملحقاتها

بيروت - لبنانشركة النظم العربية المتطورة ش.م.م – لبنان

الرباط - المغرب شركة النظم العربية المتطورة

الرياض – المملكة العربية السعودية الفهرس العربي الموحد للحاسب الآلي 

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض فــي الشــركة وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســدادا لقــروض خــلال الســنة 
ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي:

فروع الشركة:
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الشركات التابعة والشركات الزميلة: 

* لم تمارس الشركة أية أعمال منذ سنة 2011م.

النشاط الرئي�سينسبة الملكيةرأس المالاسم الشركة
المحل الرئيس  

لعمليات 
الشركة

الدولة محل 
التأسيس

الكويتالكويتخدمة تقنية المعلومات100%1,000 دينار كويتي شركة نسيج للبيع بالتجزئة للحواسيب وملحقاتها

لبنانلبنانخدمة تقنية المعلومات100% 60,000,000 ليرة لبنانية شركة النظم العربية المتطورة لبنان 

مصرمصرخدمة تقنية المعلومات100%2,200,000 جنيه مصري شركة النظم العربية المتطورة مصر 

المغربالمغربخدمة تقنية المعلومات100%500,000 درهم مغربي شركة النظم العربية المتطورة المغرب 

سورياسورياخدمة تقنية المعلومات100%158,400 ليرة سورية شركة النظم العربية المتطورة سوريا*

الأردنالأردنخدمة تقنية المعلومات60%57,640 دينار اردني شركة التدخل السريع للبرمجيات

مصرمصرخدمة تقنية المعلومات 50%2,000,000 جنيه مصري انفوسيستك لتكنولوجيا نظم المعلومات

الاردنالاردنخدمة تقنية المعلومات 45%272,256 دينار اردني شركة البيانات الرقمية لتكنولوجيا المعلومات 
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الاقرارات 
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نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:
تعتبــر الإدارة التنفيذيــة للشــركة مســؤولة عــن إيجــاد نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال يتضمــن سياســات وإجــراءات تــم اعدادهــا تحــت اشــراف مجلــس الادارة لتحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية للشــركة، وعليــه 
يتــم وضــع نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة علــى النحــو المو�ســى بــه مــن قبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة يبــدا بالإطــار العــام للحوكمــة فــي الشــركة والــذي يحــدد الادوار والمســؤوليات الموكلــة لمجلــس الادارة 
واللجــان المنبثقــة منــه، بمــا يكفــل توفــر الرقابــة المناســبة علــى مســتوى الشــركة. كمــا تقــوم ادارات الشــركة ببــذل جهــود متضافــرة ومتكاملــة لتحســين بيئــة الرقابــة مــن خــلال التطويــر والمراجعــة المســتمرة 

للسياســات والاجــراءات للحــد مــن أي تجــاوزات ولتجنــب وتصحيــح اي قصــور فــي نظــام الرقابــة الداخليــة.

ومــن خــلال النظــر فــي تقريــر المراجــع الخارجــي والاجتماعــات معــه، وتقاريــر الادارة التنفيذيــة، وكذلــك مــا تــم بحثــه مــن مواضيــع أخــرى خــلال اجتماعــات لجنــة المراجعــة، فــإن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول 
بــه حاليــا يعمــل بشــكل كافٍ وبفعاليــة ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة وانــه لا يوجــد ضعــف جوهــري فــي نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة للعــام المالــي 2022، علمــاً بــان اي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن 

مــدى ســلامة تصميمــة وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن ان يوفــر تأكيــدا مطلقــاً.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده:
تم تعيين مراجع داخلي وباشر العمل في 2022/3/6م.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعيــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه 
وتقييــم أدائــه أو تعيــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:

لا يوجــد أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة، أو رفــض المجلــس الأخــذ بتوصيــات لجنــة المراجعــة بشــأن تعيــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 
تعيــن المراجــع الداخلــي.

في حالة توصية مجلس الإدارة بتغير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير:
لا يوجد توصية لمجلس الإدارة بتغير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها:
لا يوجد في تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.
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افية أو تنظيمية او قضائية اخرى. أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشر
لا توجد أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

إقرارات أخرى :
مــن منطلــق المســؤولية الموكلــة الــى مجلــس الإدارة وحرصــه علــى اســتمرارية الشــركة والحفــاظ عليهــا مــن اجــل الهــدف الــذي أسســت مــن اجلــه ، فانــه وفــي ظــل المعلومــات التــي 

قدمــت لــه مــن إدارة الشــركة يؤكــد مــا يلــي: 
أ. أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

ب. أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.
ج. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

التزام الشركة بمعايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
تم إعداد القوائم المالية للشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م ووفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة بالمملكة العربية السعودية 

يقترح مجلس الإدارة ما يلي:
1. التصويت على تقرير مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.
2. التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.

3. التصويت على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.
4. التصويت على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية 2022/12/31م.

5. التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة للعام 2023.
6. التصويت على التعاملات مع الاطراف ذات العلاقة.

7. التصويت على تقرير لجنة المراجعة للعام المالي 2022م.
8.التصويت على تعديل مواد النظام الأسا�سي وفقاً لنظام الشركات الجديد ولائحة حوكمة الشركات. 
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الخاتمة
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الاتصــالات  ووزارة  التجــارة  لــوزارة  والتقديــر  الشــكر  بوافــر  الإدارة  أعضــاء مجلــس  يتقــدم  ختامــا، 
وتقنيــة المعلومــات وكافــة الجهــات الحكوميــة لمــا يقدمونــه مــن دعــم وتعــاون مســتمرين للشــركة ضمــن 
جهــود حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين فــي دعــم الاقتصــاد المحلــي، والــذي نتطلــع إلــى أن يكــون داعما 
فــي دعــم التحــول الرقمــي  بــكل فعاليــة  فــي تنميــة وتعزيــز خطــط نســيج لتســاهم  ومســاندا لجهودنــا 
الفعــال للمؤسســات التعليميــة والثقافيــة والحكوميــة لتحقيــق تطلعــات رؤيــة 2030، كمــا نتقــدم 
بخالــص الشــكر والامتنــان لكافــة العامليــن فــي نســيج علــى مــا بذلــوه ومــا يبذلونــه فــي ســبيل تحقيــق 

أهــداف الشــركة واســتمرار تقدمهــا ونموهــا. 
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